AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATACAO DE INVESTIGADOR/A DOUTORADO/A AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2
57/2016, DE 29 DE AGOSTO, COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19
DE JULHO E LEGISLAGAO COMPLEMENTAR

Aviso n? L01-A1/C5LAB - Sustainable Construction Materials Association

Em reunido do Conselho de Administra¢do do Laboratério Colaborativo C°LAB - Sustainable Construction
Materials Association, foi deliberado abrir procedimento concursal de selec¢do internacional para um (1)
lugar de investigador/a doutorado/a de nivel inicial para o exercicio de atividades de Investigacdo
Cientifica na drea cientifica de Engenharia Quimica e no ambito da candidatura n.2 LISBOA-05-3559-FSE-
000008, integrada no concurso LISBOA-59-2018-39, que visa o apoio a Contratacdo de Recursos Humanos
altamente Qualificados, co-financiado pelo Programa Operacional Regional de Lisboa 2020, dominio

Tematico da Competitividade e Emprego, através do Fundo Social Europeu (FSE).

| — Legislagao aplicavel

1. O concurso rege-se pelas disposi¢cdes constantes no Decreto Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacdo de
doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do conhecimento
(RJEC), pelo Decreto Regulamentar n.2 11-A72017 de 29 de dezembro que regulamenta os niveis
remuneratoérios dos contratos, bem como pelo Cédigo do trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12
de fevereiro, na sua redagdo atual.

2. O concurso é aberto ao abrigo do disposto no artigo 19.2 do RJEC e no respeito pelo Termo de
Aceitacdo celebrado entre a Comiss3o Diretiva do Programa Operacional Regional Lisboa 2020 e o C°LAB

que rege a atribuicdo do financiamento.

Il — Local de trabalho
O local de trabalho serd na sede do C°LAB sita na Rua Central Park Edificio 3 N26 42C, em Linda-a-Velha

ou em qualquer das instalacdes dos associados da C°LAB que antecipadamente a C’LAB comunique.

Il — Aspetos especificos do contrato a celebrar
1. Nos termos do artigo 6.2 do Decreto Lei n.2 57/2016, o contrato revestird a modalidade de contrato

de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Cddigo do Trabalho.



2. Sendo o fundamento da contrata¢do a execugao de servico determinado, precisamente definido e
ndo duradouro, o contrato de trabalho terd a duragdo maxima do projeto que o suporta, sendo esta
expectavelmente de 36 meses. A duragdao minima do contrato ndo sera inferior a 24 meses.

3. O contrato serd celebrado para o nivel inicial ou para a categoria da carreira de investigacdo
cientifica que melhor se adequar ao/a candidato/a seleccionado/a.

4, O presente procedimento concursal destina-se exclusivamente ao preenchimento do lugar
indicado, e pode ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a ocupacao do posto de trabalho em oferta.

5. O contrato serd celebrado em regime de exclusividade de fungdes.

6. O contrato a celebrar definird o regime de contitularidade em matéria de direitos de propriedade
intelectual eventualmente resultantes no dominio da investigacao

7. A cessacdo do financiamento, a extincdo do projeto ou a conclusdo das tarefas que constituem o
objeto do presente procedimento concursal determinardo a caducidade do contrato que operara com a
comunicacdo a que alude o nimero um do artigo 345.2 do Cddigo do Trabalho.

8. O contrato serd celebrado pelo Presidente do Conselho de Administra¢do da C°LAB conjuntamente

um Vice-Presidente.

IV - Remuneragao
A remuneragdo mensal a atribuir corresponde ao nivel de indice Remuneratério 54 da tabela

remuneratodria Unica (TRU), que corresponde a uma remuneracdo mensal de 3.209,67 Euros.

V — Descritivo das fun¢bes a desempenhar

Genericamente, os trabalhos a executar consistirdo no desenvolvimento e caracterizacdo de catalisadores
ativos, seletivos e estaveis na transformacgao de hidrogena¢dao de CO, em metano.

Serdo preparados lotes de catalisadores de metanagdo baseados em zedlitos (sob a forma de pd), nos
quais serdo introduzidos elementos que permitem maximizar a ativagao dos reagentes, bem como a
promog¢do da seletividade em metano. Dados anteriormente obtidos permitem desde ja programar a
introdugdo de espécies metdlicas (Ni, Ru, etc.), ativas para a hidrogenag¢do, bem como 6xidos metdlicos
(sobretudo de terras raras) e catides metalicos (alcalinos e alcalino-terrosos), nas estruturas zeoliticas a
testar - zedlitos Y, BEA, MOR).

Os catalisadores preparados serao caracterizados quanto aos seguintes aspetos principais:

- Composi¢do quimica: incluindo a razdo Si/Al dos zedlitos, antes e apds preparacio; teores dos diversos
elementos introduzidos como espécies cataliticamente ativas e/ou espécies promotoras e estabilizadoras

(analise elementar);



- Caracterizacdo estrutural: cristalinidade (difracdo de raios X, método dos pds);

- Caracterizagdao morfoldgica: dimensoes e formas das particulas de catalisador (microscopia electrénica
de varrimento);

- Caracteriza¢do das propriedades texturais: determinacao da micro- e mesoporosidade (isotérmicas de
adsorcdo/desorcdo de N»);

-Dispersdao metalica e distribuicdo tamanho de particulas metalicas (adsor¢do quimica e microscopia
electrénica de transmissdo);

- Acidez/basicidade do suporte (adsorcdo de moléculas sonda seguida por espectroscopia do
infravermelho in-situ);

- Tipo e redutibilidade das espécies metalicas (H2-TPR; O2-TPO; in-situ DRS/UV-Vis).

A avaliacdo destes catalisadores serd efetuada em condi¢cdes semelhantes as industriais quanto a
concentracdo de reagentes (CO,, H,), temperatura, pressado total, presenca de compostos como O, CO e
H,0, velocidade espacial (GHSV). As questBes relacionadas com efeitos difusionais serdo igualmente
avaliadas, bem como os aspetos de mise-en-forme, ligados ao scale-up na utilizacdo dos catalisadores.
Serdo efetuados, com os melhores catalisadores, testes na presenca de H,0 (2% vol), de modo a simular
uma situacdo de desativacdo "acelerada". Durante os testes serdo efetuados "pontos retorno", tal como
alguns testes de longa duracgdo, com o objetivo de testar a estabilidade dos catalisadores.

Apds os testes, alguns catalisadores serdo caracterizados em relagdo aos parametros mais significativos
(cristalinidade, porosidade, espécies metalicas, Si/Al).

Com as melhores formulagdes de catalisadores serdo preparados lotes de amostras com dimensdes de
grao entre 150-350 micron, com vista ao seu ensaio numa unidade Bench Scale. A mise-en-forme serd
obtida por diluicao dos catalisadores obtidos sob a forma de pd, num gel de alumina, em proporg¢des
adequadas, seguida de tratamentos térmicos e/ou hidrotérmicos. Estes catalisadores serdo
caracterizados através de algumas das técnicas anteriormente descritas, sobretudo com vista a detetar
eventuais modificagdes em relagdo aos catalisadores obtidos na primeira fase (obtidos sob a forma de
pos).

Estes catalisadores serdo testados num reator Bench Scale em ago inox 316 SS, em condi¢Ges mais
proximas daquelas que correspondem a transformacdo da mistura efluente da unidade industrial,
nomeadamente no que se refere a presenca de O, vapor de H,0 (2-5% vol), mondxido de carbono (0-5%
vol), CH4 (0-5 % vol), mantendo-se a relagdo estequiométrica H2/CO2 = 4. Serdo realizados testes na gama
de pressao total 1-5 bar. A analise da composi¢cdo da mistura reacional e efluente do reator sera efetuada

(apds condensacdo de H,0) através de detetores especificos IV para COx e CHa.



VI - Requisitos de admissao a concurso

Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e apatridas
gue sejam titulares do grau de Doutor/a ou de reconhecimento do grau de Doutor/a nos termos do
Decreto-Lei n? 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data da efetivacdo da contratacdo, em ramo de conhecimento ou especialidade que
abranja a area cientifica de Engenharia Quimica e sejam ainda detentores/as de um curriculo cientifico e

profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

VII - Formalizagao da candidatura
1. As candidaturas sdo formalizadas mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura,
dirigido ao Conselho da Administrac3o da do Laboratdrio Colaborativo C°LAB, solicitando a aceitac¢do da
candidatura e onde conste a indicacdo do procedimento concursal, identificacdo do candidato com nome
completo, nimero e data de emissdo e/ou validade do documento de identificacdo, numero de
identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia, endereco
eletrénico e contacto telefénico.
2. No formulario de candidatura devera o(a) candidato(a) manifestar o seu consentimento para que
as comunicacgdes e notificacdes no dambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrdnico, para o endereco eletrénico indicado na candidatura.
3. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢Ges previstas no ponto
VIlI, nomeadamente:
a) Copia de certificado ou diploma, ou do pedido de reconhecimento do grau de Doutor/a nos
termos definidos pelo Decreto-Lei n? 66/2018, de 16 de agosto;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente(s) que determinou(aram) a outorga deste
grau académico;
c) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos IX.2 e IX. 4,
devendo ser assinalados, com jun¢do de cdpia, os trabalhos que o candidato considera mais
relevantes para cada um dos itens dos pontos IX. 2, IX. 4 e IX. 5;
d) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a analise da sua
candidatura.
e) declaragdo de consentimento para o tratamento de dados pessoais.
4. Os documentos referidos no nimero anterior devem ser submetidos em formato de PDF.
5. A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem embargo de
poder o/a Presidente do Juri, caso dele faca parte um membro que ndo domine a lingua portuguesa,

exigir que, num prazo razoavel, o/a candidato/a proceda a tradugdo para inglés de um documento



antes por si apresentado em portugués.
. A candidatura, compreendendo o formuldrio de candidatura e demais documentos que o

acompanham, deve ser apresentada por via electrénica para o endere¢o contact@c5lab.pt até ao

ultimo dia do prazo de abertura do procedimento concursal, o qual se fixa em 10 dias Uteis apds
publicacdo deste Aviso.

. Serdo excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorrectamente a sua
candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos, ou ainda que apresentem a candidatura
e/ou documentos de forma ilegivel, incorretamente preenchida, ou invalida.

. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da sua
admissdo a procedimento concursal, a apresentacdo de documentos comprovativos das respetivas
declaragoes.

. 01dri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentacdo de documentos
adicionais comprovativos das declaracdes do/a candidato/a, que sejam relevantes para a analise e

classificagdo da sua candidatura.

10. As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei, além de

determinarem a exclusdo da candidatura.

VIII - Aprovagdao em mérito absoluto

1. O Juri deliberard sobre a sua aprovacdao ou rejeicdo em mérito absoluto, por votacdo nominal

justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes.

. Serdo aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que tenham um percurso cientifico e
curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do procedimento concursal e tendo em conta a sua
adequacdo aos critérios adicionais de ponderacdo identificados em IX. 4 que obtenham voto favoravel

de mais de metade dos membros do juri votantes.

IX - Métodos de selecgao

Nos termos do artigo 5.2 do RJEC a selegdo realiza-se através da avaliagao do percurso cientifico e

curricular dos/as candidatos/as.

A avaliagcdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da producdo cientifica, tecnoldgica, académica e cultural ou artistica dos ultimos cinco anos

considerada mais relevante pelo/a candidato/a;


mailto:contact@c5lab.pt

b) Das atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,

consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a;

c) Das atividades de extensdo e de disseminagao do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promogao da cultura e das praticas cientificas,

consideradas de maior relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia na
observacdo e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em

Portugal ou no estrangeiro.

O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido

do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente

protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras

situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

Sado critérios de avaliagdo os constantes do presente numero, com a faculdade atribuida ao Juri no

numero seguinte, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribuicGes consideradas de

maior relevancia pelo candidato, nos ultimos 5 anos:

Qualidade da producdo cientifica, tecnoldgica, considerada mais relevante pelo candidato, e
relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagdo de 70% considerando:
i) Publicacbes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos em
revistas cientificas e em actas de conferéncias internacionais de que o candidato foi autor ou co-
autor, considerando:

* a sua natureza e integragao na area do cimento;

® 0 seu impacto;

* o nivel cientifico/tecnolégico e a inovagéo;

¢ a colaboragdo internacional;

¢ a importancia das contribui¢es para o avang¢o do estado actual do conhecimento.

e a importancia dos trabalhos que foram seleccionados pelo/a candidato/a como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicdo para o desenvolvimento e

evolucdo da area cientifica para que é aberto o procedimento concursal.

ii) Criacdo e reforco de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participacdo e
coordenacdo de iniciativas pelo/a candidato/a que tenham resultado na criacdo ou reforco de infra-

estruturas laboratoriais de natureza experimental efou-computacienal de apoio a investigacdo.



iii) Autoria e co-autoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em considera¢do a sua

natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnolégico e os resultados obtidos.

iv) Coordenacdo e participacdao em projetos cientificos: parametro que tem em conta a participacao
e coordenacdo de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a procedimento concursal numa base
competitiva, considerando:

¢ 0 ambito territorial e sua dimenséo;

¢ 0 nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicdes;

® a inovagao

v) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacdo: parametro
gue tem em conta a orientacdo de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado e de alunos de
licenciatura, estagidrios e bolseiros de investigacao levando em linha de conta o niumero, a qualidade,
o dmbito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacdes, teses, dissertacdes e trabalhos finais de
curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento

internacional.

b) Atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento, designadamente no contexto da
promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia pelo candidato, e
relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderagao de 5% considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;

ii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que tem em conta a participagdo e
coordenagdo de iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao a
natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:

¢ da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;

¢ da comunicagao social;

¢ das empresas e do sector publico.

5. Na ponderacgdo dos critérios de avaliacdo elencados nos nimeros anteriores, cada membro do juri
pode considerar os seguintes parametros adicionais, nas seguintes condi¢ées:

a) contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas conversdo catalitica do CO; e

desenvolvimento de catalisadores metalicos suportados da area cientifica em que é aberto o

procedimento concursal;



b) contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdao dos temas conversao catalitica do CO; e
desenvolvimento de catalisadores metdlicos suportados da area cientifica na unidade de
investigacdo CQE — Centro de Quimica Estrutural

c) contribuicdo para o desenvolvimento e evolugdo dos temas conversao catalitica do CO; e
desenvolvimento de catalisadores metdlicos suportados da area cientifica no projeto de
investigacao.

d) contribuicdo para o desenvolvimento e evolucdo dos temas conversdo catalitica do CO; e
desenvolvimento de catalisadores metdlicos suportados da area cientifica recorrendo as
metodologias de preparacdo e caracterizacdo de catalisadores heterogéneos e de ensaios

cataliticos de metanacao de CO..

6. O juriselecionard até 3 (trés) dos melhores candidatos para realizagdo de uma entrevista que tera

uma ponderacao de 25 % na classificacao final.

X - Ordenagao final de candidatos

1. Cada membro do juri atribui uma classificacdo a cada um/a dos/as candidatos/as em cada critério
de avaliagdo, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenacdo dos/as candidatos/as em funcdo
da respetiva classificacdo final constituida pelo somatdrio das classificacdes parciais atribuidas em cada
critério de avaliagao, e tendo em consideragao a ponderagao atribuida a cada parametro.

2. Os/As candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicagdo do método de votagdo sucessiva.

3. A classificacdo final de cada candidato/a é a que corresponde a sua ordenacdo resultante da
aplicagdo do método referido no ponto X. 2.

4, A deliberac3o final do juri € homologada pelo Presidente do Conselho de Administracdo da C°LAB.
5. A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificacdo final sdo
publicitadas na pagina eletrdnica da C°LAB www.c5lab.pt, sendo os/as candidatos/as notificados/as por

e-mail com recibo de entrega da notificacdo.
Xl - Audiéncia dos interessados

Apds a notificacdo da lista de candidaturas admitidas e excluidas, bem como da lista de classificacdo final

e ordenacdo de candidatos, os interessados dispéem de 10 dias Uteis para se pronunciar, querendo.

X1l - Jdri



1. Em conformidade com o artigo 13.2 do RJEC, o juri do procedimento concursal tem a seguinte

composigao:

e Professor Jodo Carlos Moura Bordado, Professor Catedratico do IST, Presidente da Comissao
Cientifica do C 5 Lab, que preside;

e Professor José Manuel Lopes, Professor Associado do IST;

e Engenheiro Paulo Rocha e Silva, Diretor de I&S, CIMPOR e Vice-Presidente da C5Lab;

e Professor Carlos Henriques, Professor Associado do IST, Coordenador de Projecto do C°Lab.

2. O juri delibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstengdes.

3. As decisGes finais do juri sdo proferidas no prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data limite
para a apresentacdo das candidaturas.

4, Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo facultadas aos/as

candidatos/as sempre que solicitadas.

XIll - Politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso

A C°LAB promove ativamente uma politica de n3o discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagio
sexual, estado civil, situacao familiar, situagdo econdmica, instrugdo, origem ou condi¢do social,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem

étnica ou raca, territdrio de origem, lingua, religido, convicg¢des politicas ou ideolégicas e filiagdo sindical.



