AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL DE SELECAO INTERNACIONAL PARA A
CONTRATAGAO DE INVESTIGADOR/A DOUTORADO/A AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.2 57/2016, DE
29 DE AGOSTO, COM AS ALTERAGOES INTRODUZIDAS PELA LEI 57/2017, DE 19 DE JULHO E
LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Aviso n2 C03_02-A2/C5LAB - Sustainable Construction Materials Association

Em reunido do Conselho de Administracdo do Laboratério Colaborativo CSLAB - Sustainable
Construction Materials Association, foi deliberado abrir procedimento concursal de selec¢do
internacional para um (1) lugar de investigador/a doutorado/a de nivel inicial para o exercicio de

” u

atividades de Investigacdao Cientifica na area cientifica de “Engenharia Civil e Minas”, “Quimica e
Engenharia Quimica”, “Ciéncia e Engenharia dos Materiais” ou “Engenharia Mecanica e Sistemas de
Engenharia” e no ambito do candidatura n.2 CENTRO-04-3559-FSE-000096, integrada no concurso
CENTRO-59-2018-23, que visa o apoio a Contratacdo de Recursos Humanos altamente Qualificados,
co-financiado pelo Programa Operacional Regional de Centro 2020, dominio Temdtico da

Competitividade e Emprego, através do Fundo Social Europeu (FSE).

| - Legislagao aplicavel

1. O concurso rege-se pelas disposi¢cBes constantes no Decreto Lein.2 57/2016, de 29 de agosto, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contratacdo
de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento (RJEC), pelo Decreto Regulamentar n.211-A72017 de 29 de dezembro que regulamenta
0s niveis remuneratorios dos contratos, bem como pelo Cédigo do trabalho, aprovado pela Lei n.2
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual.

2. O concurso é aberto ao abrigo do disposto no artigo 19.2 do RJIEC e no respeito pelo Termo de
Aceitacdo celebrado entre a Comissdo Diretiva do Programa Operacional Regional Centro 2020 e o

C°LAB que rege a atribuicdo do financiamento.

Il - Local de trabalho
O local de trabalho serd na sede do C°LAB sita na Rua Central Park Edificio 3 N26 42C, em Linda-a-Velha

ou em qualquer das instalacdes dos associados da C°LAB que antecipadamente a C°LAB comunique.

Il — Aspetos especificos do contrato a celebrar
1. Nostermos do artigo 6.2do Decreto Lei n.257/2016, o contrato revestird a modalidade de contrato

de trabalho a termo resolutivo incerto ao abrigo do Cédigo do Trabalho.



2. Sendo o fundamento da contratacdo a execuc¢ao de servico determinado, precisamente definido e
ndo duradouro, o contrato de trabalho terd a duracdo mdaxima do projeto que o suporta, sendo esta
expectavelmente de 36 meses. A duracdo minima do contrato ndo sera inferior a 24 meses.

3. O contrato serd celebrado para o nivel inicial ou para a categoria da carreira de investigacao
cientifica que melhor se adequar ao/a candidato/a seleccionado/a.

4. O presente procedimento concursal destina-se exclusivamente ao preenchimento do lugar
indicado, e pode ser feito cessar até a homologacdo da lista de ordenacdo final dos candidatos e
caducando com a ocupacgdo do posto de trabalho em oferta.

5. O contrato sera celebrado em regime de exclusividade de fungdes.

6. O contrato a celebrar definira o regime de contitularidade em matéria de direitos de propriedade
intelectual eventualmente resultantes no dominio da investigacao

7. A cessagdo do financiamento, a extingdo do projeto ou a conclusdo das tarefas que constituem o
objeto do presente procedimento concursal determinardo a caducidade do contrato que operard com
a comunicacdo a que alude o numero um do artigo 345.2 do Cédigo do Trabalho.

8. O contrato sera celebrado pelo Presidente do Conselho de Administra¢do da C°LAB conjuntamente

um Vice-Presidente.

IV - Remuneragao
A remuneragdo mensal a atribuir corresponde ao nivel de indice Remuneratério 54 da tabela

remuneratdria Unica (TRU), que corresponde a uma remuneracdo mensal de 3.209,67 Euros.

V - Descritivo das fungbes a desempenhar

Desenvolvimento de sistemas para melhorar a eficiéncia nos processo de fragmentacgdo, em particular
na moagem. Responsavel por delinear os métodos de investigacdo e orientacao e execu¢do da mesma
e pela captacdo de financiamentos dirigidos ao projeto 8; responsavel pela transmissdao de
informacdes relevantes e conhecimentos gerados, no dmbito do projecto, ao C°Lab; orientacdo dos

MESTRE_CO5 e MESTRE_LOA4.

VI - Requisitos de admissao a concurso

Ao procedimento concursal podem ser opositores/as candidatos/as nacionais, estrangeiros/as e
apatridas que sejam titulares do grau de Doutor/a ou de reconhecimento do grau de Doutor/a nos
termos do Decreto-Lei n2 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas
estar cumpridas até a data da efetivacdo da contratacdo, em ramo de conhecimento ou especialidade
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gue abranja a area cientifica de “Engenharia Civil e Minas”, “Quimica e Engenharia Quimica”, “Ciéncia
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e Engenharia dos Materiais” ou “Engenharia Mecanica e Sistemas de Engenharia” ou drea cientifica
afim e sejam ainda detentores/as de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil

adequado a atividade a desenvolver.

VII - Formalizagdo da candidatura

1. As candidaturas sdao formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura,
dirigido ao Conselho da Administra¢io da do Laboratério Colaborativo C°LAB, solicitando a aceita¢do
da candidatura e onde conste a indicacdo do procedimento concursal, identificacdo do candidato com
nome completo, nimero e data de emissdo e/ou validade do documento de identificacdo, nimero de
identificacdo fiscal, data e localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia, endereco
eletrdénico e contacto telefénico.
2. No formuldrio de candidatura deverd o(a) candidato(a) manifestar o seu consentimento para que
as comunicagdes e notificacdes no ambito deste procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletrdénico, para o endereco eletrdnico indicado na candidatura.
3. A candidatura é acompanhada dos documentos comprovativos das condi¢es previstas no ponto
VIl, nomeadamente:
a) Cdpia de certificado ou diploma, ou do pedido de reconhecimento do grau de Doutor/a nos
termos definidos pelo Decreto-Lei n? 66/2018, de 16 de agosto;
b) Tese de doutoramento ou documento(s) equivalente(s) que determinou(aram) a outorga
deste grau académico;
¢) Curriculum vitae detalhado, e estruturado de acordo com os itens dos pontos 1X.2 e IX. 4,
devendo ser assinalados, com juncdo de cépia, os trabalhos que o candidato considera mais
relevantes para cada um dos itens dos pontos IX. 2, IX. 4 elX.5;
d) Outros documentos que o/a candidato/a justifique serem pertinentes para a analise da sua
candidatura.

e) declaragdo de consentimento para o tratamento de dados pessoais.

4. Os documentos referidos no numero anterior devem ser submetidos em formato de PDF.

5. A candidatura e os documentos podem ser apresentados em portugués ou inglés, sem embargo
de poder o/a Presidente do Juri, caso dele faga parte um membro que ndo domine a lingua
portuguesa, exigir que, num prazo razoavel, o/a candidato/a proceda a tradugdo para inglés de um
documento antes por si apresentado em portugués.

6. A candidatura, compreendendo o formuldrio de candidatura e demais documentos que o



acompanham, deve ser apresentada por via electrénica para o endereco contact@c5lab.pt até ao

ultimo dia do prazo de abertura do procedimento concursal, o qual se fixa em 10 dias Uteis apds
publicacdo deste Aviso.

7. Serdo excluidos da admissdo ao concurso os/as candidatos/as que formalizem incorrectamente a
sua candidatura ou que ndo comprovem os requisitos exigidos, ou ainda que apresentem a
candidatura e/ou documentos de forma ilegivel, incorretamente preenchida, ou invalida.

8. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida e para efeitos da
sua admissdao a procedimento concursal, a apresentacao de documentos comprovativos das
respetivas declaracdes.

9. O Juri, sempre que entenda necessario, pode solicitar ao/a candidato/a a apresentacdo de
documentos adicionais comprovativos das declaracdes do/a candidato/a, que sejam relevantes
para a analise e classificacdo da sua candidatura.

10.As falsas declaragdes prestadas pelos/as candidatos/as serdo punidas nos termos da lei, além de

determinarem a exclusdo da candidatura.

VIII - Aprovacao em mérito absoluto

1. O Juri deliberara sobre a sua aprovacdo ou rejeicdo em mérito absoluto, por votagdo nominal
justificada onde ndao sao admitidas abstencgdes.

2. Serdo aprovados/as em mérito absoluto os/as candidatos/as que tenham um percurso cientifico e
curricular relevante para a(s) area(s) cientifica(s) do procedimento concursal e tendo em conta a
sua adequacdo aos critérios adicionais de ponderacao identificados em IX. 4 que obtenham voto

favoravel de mais de metade dos membros do juri votantes.

IX - Métodos de selecgao
1. Nos termos do artigo 5.2 do RIJEC a selecdo realiza-se através da avaliagdao do percurso cientifico e
curricular dos/as candidatos/as.
2. A avaliagdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) Da producdo cientifica, tecnoldgica e académica dos ultimos cinco anos considerada mais

relevante pelo/a candidato/a;

b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos

cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;
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c) Das atividades de extensdo e de disseminac¢do do conhecimento desenvolvidas nos ultimos
cinco anos, designadamente no contexto da promogao de praticas cientificas, consideradas

de maior relevancia pelo/a candidato/a;

d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovacdo, ou da experiéncia
na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldégico ou do ensino superior, em

Portugal ou no estrangeiro.

O periodo de cinco anos a que se refere o niUmero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido
do/a candidato/a, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave
prolongada, e outras situacdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.
Sao critérios de avaliagdo os constantes do presente nimero, com a faculdade atribuida ao Jdri no
nimero seguinte, e dando particular relevancia ao curriculum vitae e as contribui¢des
consideradas de maior relevancia pelo candidato, nos ultimos 5 anos:
a) Qualidade da producdo cientifica ou tecnoldgica, considerada mais relevante pelo
candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de ponderacdo de
40% considerando:
i) PublicagGes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capitulos de livros, artigos
em revistas cientificas e em actas de conferéncias internacionais de que o candidato foi
autor ou co-autor, considerando:
® a sua natureza e integra¢do na drea do cimento;
® 0 seu impacto;
* 0 nivel cientifico/tecnolégico e a inovagdo;
¢ a colaboracgao internacional;
® a importancia das contribui¢des para o avang¢o do estado actual do conhecimento.
e a importancia dos trabalhos que foram seleccionados pelo/a candidato/a como mais
representativos, nomeadamente no que respeita a sua contribuicio para o
desenvolvimento e evolucdo da area cientifica para que é aberto o procedimento concursal.
ii) Criacdo e reforco de meios laboratoriais: parametro que tem em conta a participacdo e
coordenacdo de iniciativas pelo/a candidato/a que tenham resultado na criacdo ou
reforco de infra-estruturas laboratoriais de natureza experimental e/ou computacional
de apoioa investigacdo.
iii) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: parametro que tem em conta:
* prémios de sociedades cientificas;

¢ actividades editoriais em revistas cientificas;



¢ realizacdo de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras instituicoes;

iv) Autoria e co-autoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em consideragido
a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnoldgico e os resultados obtidos.

v) Coordenacdo e participacdo em projetos cientificos: pardmetro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de projetos cientificos pelo candidato, sujeitos a procedimento
concursal numa base competitiva, considerando:

* 0 ambito territorial e sua dimensao;

¢ 0 nivel tecnoldgico e a importancia das contribuicGes;

* a inovagao e a diversidade.

vi) Acompanhamento e orientacdo de estudantes, estagiarios e bolseiros de investigacdo:
parametro que tem em conta a orientacao de alunos de doutoramento, de alunos de mestrado
e de alunos de licenciatura, estagidrios e bolseiros de investigacdo levando em linha de conta o
nimero, a qualidade, o dmbito e o impacto cientifico/tecnoldgico das publicacdes, teses,
dissertacdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo especialmente os trabalhos

premiados e o reconhecimento internacional.

b) Atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, consideradas de maior
impacto pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacdo de 40% considerando:

i) Acdes de formacdo profissional: parametro que tem em conta a participacdo e coordenacdo
de acbes de formacdo tecnoldgica dirigidas para as empresas e o sector publico, tendo em
consideragdo a sua natureza, a intensidade tecnoldgica e os resultados alcangados.

ii) Prestacdo de servicos e consultoria integrada na missdo institucional: parametro que tem em
conta a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o sector publico, tendo
em consideragdo o tipo de participacdo, a dimensdo, a diversidade, a intensidade tecnoldgica e

ainovagao.

c) Atividades de extensdao e de disseminacao do conhecimento, designadamente no
contexto da promogdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior relevancia
pelo candidato, e relevante para o projeto a desenvolver, a que foi dado um fator de
ponderacdo de 5% considerando:

i) Propriedade industrial e intelectual;



ii) PublicacGes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica: parametro que tem em conta os artigos
em revistas e conferéncias nacionais e outras publicages de divulgagao cientifica e tecnoldgica,
atendendo ao seu impacto profissional e social.
iii) Servicos a comunidade cientifica e a sociedade: pardmetro que tem em conta a participagdo
e coordenacdo de iniciativas de divulgacao cientifica e tecnoldgica e levando em consideragao
a natureza e os resultados alcangados por estas, quando efetuadas junto:
¢ da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagdo de congressos e conferéncias;
¢ da comunicagao social;
¢ das empresas e do sector publico.

5. O juriselecionara até 3 (trés) dos melhores candidatos para realizacdo de uma entrevista que tera

uma ponderacdo de 15% na classificacao final.

X- Ordenacdo final de candidatos

1. Cada membro do juri atribui uma classificacdo a cada um/a dos/as candidatos/as em cada critério
de avaliacdo, numa escala de 0 a 100 pontos, procedendo a ordenacdo dos/as candidatos/as em
funcao da respetiva classificacdo final constituida pelo somatério das classificacGes parciais atribuidas
em cada critério de avaliagao, e tendo em consideragdo a ponderagdo atribuida a cada parametro.

2. Os/As candidatos/as sdo ordenados/as através da aplicacdo do método de votagdo sucessiva.

3. A classificagdo final de cada candidato/a é a que corresponde a sua ordenacgdo resultante da
aplicacdo do método referido no ponto X. 2.

4. A deliberacdo final do juri é homologada pelo Presidente do Conselho de Administracio da C°LAB.
5. A lista de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as bem como a lista de classificacdo final sdo
publicitadas na pdgina eletrénica da C3LAB www.c5lab.pt, sendo os/as candidatos/as notificados/as

por e-mail com recibo de entrega da notificagao.

Xl - Audiéncia dos interessados
Apés a notificagdo da lista de candidaturas admitidas e excluidas, bem como da lista de classificacdo
final e ordenacdo de candidatos, os interessados dispéem de 10 dias Uteis para se pronunciar,

querendo.

XIl - Jari
1. Em conformidade com o artigo 13.2 do RIEC, o juri do procedimento concursal tem a seguinte

composigao:



1. Professor Jodo Carlos Moura Bordado, Professor Catedratico do IST, Presidente da Comissao
Cientifica da C°LAB, que preside;

2. Engenheira Angela Nunes, Diretora Executiva do CDAC, SECIL;

3. Professora Maria Teresa Carvalho, Professora Associada do IST.
2. O juridelibera por maioria absoluta, ndo sendo permitidas abstencdes.
3. As decises finais do juri sdo proferidas no prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data
limite para a apresentacdo das candidaturas.
4. Dasreunifes do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido, bem
como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacdo, sendo facultadas

aos/as candidatos/as sempre que solicitadas.

XIll - Politica de ndo discriminagao e de igualdade de acesso

A C°LAB promove ativamente uma politica de n3o discriminacdo e de igualdade de acesso, pelo que
nenhum/a candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a de
gualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade,
sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicdo social, patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica,
nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou

ideoldgicas e filiagcdo sindical.



